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CIRSES ? 
C’est quoi ?

▪ Accompagner les 
établissements dans 
l’appropriation du dispositif et les 
former

Rôle, missions, raison d’être… ? Tout est expliqué en 
vidéo !

Spécificité : opérateur du Label DD&RS

https://www.youtube.com/watch?v=oyvCSafbww4
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Contexte national de 
l'ESR
CIRSES/URN – 17 octobre 2024
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Historique 2009 à 2016

Les débuts du DD&RS : un Référentiel historique et un Label systémique

▪ Référentiel DD&RS créé en 2009 par des acteurs clés
Mise en oeuvre par la CGE, France Universités, le Ministère en charge du développement durable, le Ministère 

en charge de l’enseignement supérieur et le Réseau français des étudiants pour le développement durable 
(REFEDD aujourd'hui RESES)

Evolutions multiples du référentiel jusqu’à la dernière version 2021

▪ Création du CIRSES en 2013
Les responsables DD&RS se fédèrent et créent l’association pour échanger sur la large palette de thématiques 

abordées dans le DD&RS et travailler sur l’appropriation du Référentiel

▪ Label DD&RS créé en 2015
Il est le fruit du travail collectif d’une dizaine d’universités et de grandes écoles et des acteurs qui ont créé le 

Référentiel DD&RS. Adossé au Référentiel DD&RS
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Contexte 2017 à 2021
Le DD&RS, une thématique qui prend de l'ampleur

▪ 2018 – Les mobilisations étudiantes favorisent la prise en compte du sujet dans 
l’ESR

▪ 2019 – Les établissements disposent désormais d’un outil en ligne. Financement 
et création d’une plateforme d’auto-évaluation du DD&RS dans l’ESR

▪ 2018-21 – Mise à jour du Référentiel DD&RS élargi aux organismes de 
recherche en lien avec les partenaires historiques
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Depuis 2022 - Un contexte porteur

▪ Début 2022 - Rapport Jouzel/Abaddie « Enseigner la transition écologique dans le 
supérieur » 

La généralisation de l’enseignement des enjeux de transition écologique et de DD dans l’ESR repose sur l’adaptation des 
enseignements existants, l’offre de nouveaux enseignements dans les cursus de tous les étudiants, la création de 
nouveaux cursus  et la prise en compte de la transition écologique dans les stratégies globales des établissements 

▪ Fin 2022 - Plan climat-biodiversité et transition écologique de l’ESR
Objectifs fixés sur un % d’établissements labellisés à l’horizon 2024 et 2027

▪ 2023-24 - Schémas Directeurs DD&RSE
Schémas Directeurs calés sur les 5 thématiques du Référentiel DD&RS à rendre pour décembre 2024

▪ Formation des étudiants et des personnels de l’ESR à la TEDS – Transition écologique 
pour un développement soutenable

30 h de cours sur la TEDS en premier cycle (L1, L2, L3)    



Qu’est-ce que le 
LABEL DD&RS ?
CIRSES – 17 octobre 2024
Elise CORITON – Déléguée Générale

PRESENTATION
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Objectifs Compléter le 
Référentiel DD&RS 
en apportant toutes 
les preuves pour 
valider les notations
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Notations 5 niveaux :
▪Prise de conscience
▪Initiation
▪Conformité (seuil d’entrée)
▪Maitrise
▪Exemplarité



18Présentation Générale 2024
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Le Label 
DD&RS 
Contexte et 
évolutions Plus de 60 

labellisations 
depuis 2016
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Le Label 
DD&RS 
Contexte et 
évolutions

Des 
candidatures 
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Le Label 
DD&RS 
Contexte et 
évolutions

50 
établissements 
avec un label actif
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Le Label 
DD&RS 
Contexte et 
évolutions

Des évolutions 
en cours et à 
venir
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Points forts du Label DD&RS

▪ Un Référentiel DD&RS systémique et reconnu depuis 15 ans
▪ Incitation des établissements à structurer la démarche de l’établissement tout en mobilisant les 

parties prenantes : direction, services et étudiants
▪ Valorisation les actions DD&RS mises en œuvre, identification de nouvelles actions et 

formalisation de l’existant 
▪ Engagement renforcé et dynamique interne dès le lancement dans le dispositif
▪ Communication accrue : tant en interne (personnels et étudiants) qu'en externe (fournisseurs, 

partenaires...), sur les engagements, les actions et les résultats de l’établissement
▪ Renfort de la crédibilité sur les thématiques RSE et inscription dans une démarche d’amélioration 

continue participant aux objectifs nationaux
▪ Montée en compétences des responsables DD&RS et des étudiants sur l’audit – Réseau 

d’auditeurs spécialisés
▪ Intégration dans une communauté d’établissements convaincus et œuvrant à la transition 

écologique 



Questions/ 
Réponses
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Retour d'expérience de 
l'Université de Rouen 
Normandie

Toulouse – 17/10/2024
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L'université en quelques chiffres
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Une démarche engagée depuis 2009

Nomination d'une 
VP DD et Patrimoine

Recrutement d’un  
chargé de mission  
TSE

Décision de  
candidater  
au label TSE

Nomination d’un  
Vice-Président  
délégué TSE  
pour les axes  
Recherche et Formation

Décision de lancer  
une stratégie TSE  
intégrée pour l’URN

Obtention du label 
Lancement de la  
démarche T.URN

Juillet 
2022

Approbation du CA 
de la stratégie TSE 
2022-2032

Sept 
2022

Nomination de 4 
chargés de mission

Juillet 
2022

Création de l'Institut 
T.URN 
Création de la commission 
statuaire T.URN
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Une feuille de route TSE 2022 - 2032

01

02

0304

05

06 Ambition N°2
Une université qui sensibilise et forme les 
citoyens et acteurs aux enjeux de 
transitions (FI, FTLV), en s’appuyant sur 
une pédagogie innovante 

Ambition N°3
Une université qui s’engage dans une 
recherche transdisciplinaire pour répondre 
a u x e n j e u x d e s o c i é t é e t d e 
développement durable des territoires

Ambition N°5
Une université qui améliore les conditions 
de vie au travail sur les campus

Ambition N°4
Une université qui s’engage dans la 
d i m i n u t i o n d e s e s i m p a c t s s u r 
l’environnement

Ambition N°1
Une université responsable qui s’inscrit 
dans une démarche DD&RS structurée et 
intégrée. 

Ambition N°6
Une université qui s’implique avec ses 
partenaires pour un territoire d’innovations 
durables

6 ambitions pour assumer notre responsabilité sociétale



Accompagne et/ou co-construit les actions DD&RS

Composantes, Unités de recherche, Services

Valide la stratégie

Institut T.URN

Recherche et 
transition 

socio-
écologique

Formation et 
transition 

socio-
écologique

EcoCampus Qualité de vie 
universitaire

Définit la stratégie

Applique la stratégie
Met en œuvre le plan d’action

Commission T.URN

service général statutaire
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L’Institut T.URN : un service commun de l’URN
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Le pôle 
EcoCampus
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Le pôle EcoCampus
Mobilité bas carbone
Mise en place du FMD

20% de réduction sur abonnements transports en commun et 
abonnements vélos

Déploiement locaux vélos

Partenariat avec Rotary Club (don d'une flotte de 20 vélos)

Participation au dispositif "Mai à Vélo"

Adoption d'une feuille de route mobilité internationale bas carbone

Travail sur décarbonation de la flotte de véhicules de l'université 
(Mobili Pro)



32

Le pôle EcoCampus

Protection et valorisation de la biodiversité
Abandon des produits phytosanitaires depuis 2013

Gestion différenciée des espaces verts depuis 2013

Déploiement de plus de 80 nichoirs avec suivi scientifique

Etude spécifique sur espèces exotiques envahissantes

Cartographie des habitats sur les campus

Installation de panneaux pédagogiques
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Le pôle EcoCampus

Décarbonation des activités
Réalisation du 4è BEGES (travail sur facteurs d'émission 
spécifique, focus sur déplacements)

Recrutement d'un ingénieur Décarbonation (en cours)

Systématisation des BEGES de laboratoires (80% engagés en 
2024)

Appel à projets TSE pour composantes et laboratoires
(500 000€ en 2024)

Construction de la nouvelle bibliothèque universitaire (label 
Pasiv'Hauss  <15kwh/m2)
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Recherche et transition 
socio-écologique
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Cartographie des projets de recherche

•Disposer d'indicateurs pour mesurer la part des projets de recherche de l'établissement 
qui contribuent à l'atteinte des Objectifs du Développement Durable (ODD) ;

•Avoir une visibilité, à l'échelle de l'établissement, des projets de recherche menés dans 
les laboratoires sous tutelles de l'URN ;

•Promouvoir et favoriser un dispositif de réflexion éthique au regard de l’exercice de la 
responsabilité de la recherche et de l’innovation ;

•Préparer une réponse coordonnée à l'échelle de l'établissement à des appels à projets 
structurants centrés DD&RS et transdisciplinaires.
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Cartographie des projets de recherche
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Cartographie des projets de recherche
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Cartographie des projets de recherche
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Cartographie des projets de recherche
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Cartographie des projets de recherche
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Une signature : le multirisques
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Une signature : le multirisques
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Une signature : le multirisques



44

Former à la TEDS
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Former les étudiants à la TEDS

Climat
Le changement climatique et ses conséquences

Energie
Les enjeux énergétiques

Biodiversité
Les enjeux liés à l'érosion de la biodiversité.

Finitude des ressources
Les limites planétaires

Modèles économiques
Les modèles économiques "alternatifs".

Un module de 10h en licence 1

Validation/Examen
• QCM avec notes  

(matière de l’UE) 
• 1 ECTS



46

Former les étudiants à la TEDS

—> 2 crédits ECTS associés 

Un module de e-learning de 8h sur les acteurs du territoire en reprenant les quatre 
thématiques du MESR  

Des cours magistraux sur les quatre thématiques du MESR :
➢2x3h mutualisées sur les ressources et justice et équité sociale
➢2x3h disciplinaires

Année 2024/2025 : 20h de TEDS en Licence 2
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Former les étudiants à la TEDS
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Former les personnels à la TEDS
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Former les personnels à la TEDS
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Former les acteurs socio-économiques

Une demande croissante et nouvelle pour l'université :
Former les collaborateurs aux enjeux de la transition écologique

▪ Demande de la part des collectivités territoriales

▪ Demande des acteurs sociaux du territoire métropolitain (Conseillers Mission Locale)

▪ Collaborateurs TRANSDEV
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Le centre de 
ressources 
Pédagogiques
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Centre de ressources pédagogiques

Les objectifs :
▪ Mettre à disposition des enseignants et étudiants des ressources académiques, sites 

internet, vidéos, etc, sur la transition socio écologique

▪ Valoriser du contenu au travers d’une newsletter

▪ Créer des liens grâce à l’organisation et la diffusion d’évènements sur la transition

▪ Favoriser le déploiement d’ateliers d’intelligence collective de types Fresques

▪ Recenser les formations intégrant au mieux ces enjeux (cf cartographie)
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Outils d’intelligence collective

L’Institut T.URN propose :
•Une formation rémunérée des étudiants à l’animation de fresques

•Une mise en relation d’enseignants souhaitant organiser les fresques avec le 
réseau d’animateurs étudiants

•Des animation rémunérées et réalisées par les étudiants
Aujourd’hui L’année prochaine
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Le MOOC des Possibles
Reprise des 4 grandes thématiques du cadrage ministériel :

▪ Public ciblé : les étudiants et personnels de l’URN mais aussi 
les personnels de la Métropole et les partenaires

▪ Donner une coloration locale en présentant les enjeux, acteurs 
et solutions possibles dans le but d'amener les participants à 
s’impliquer dans diverses actions proposées



Questions/ 
Réponses
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Merci  
de votre  

attention

fabien.thoumire@univ-rouen.fr


