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Pratique des entreprises q srent les questions éthiques, sociales,

environnementales et autres questions mondiales dans Ieurs\opérations commerciales
et dans leur interaction avec leurs parties prenantes



Les trois piliers de la RSE
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Les sept themes de la RSE
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Le calendrier CSRD
2024 2026

e Entrée en vigueur au ler Janvier. e Premier reporting pour les entreprises
e Collecte des données pour les avec 2 de ces critéres : >250 salarié-e-s /
entreprises > 500 salariés déja CA>50M€ / bilan>25M€
soumises a la DPEF. e Collecte des données pour les PME

(premier reporting en 2027)

2023 2025 2029

e Premier reporting pour les
grandes entreprises non
européennes avec filiale
ou succursale dans I'UE
avec un CA=150M€
(données de l'exercice
2028)

Transposition de la CSRD e Premier reporting pour les entreprises >
dans le droit francais > 500 salariés déja soumises a la DPEF.
e Collecte des données pour les
entreprises avec 2 de ces critéres :
>250 salarié.e.s / CA>50M€ / bilan>25M€



Les entreprises concernées 5 000
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CSE obligatoire (11 collab.) Audit énergétique Devoir de vigilance
6% de travailleurs handicapés (20 collab.) Calcul obligatoire tous les 4 ans Publication d'un plan de vigilance
Index Egalite H-F (50 collab.) Bilan GES pour prévenir les risques en matiére
Plan de Mobilité Employeur Simplifié (entrée en vigueur 2022) d'environnement, de droits humains
tous les 4 ans pour les entreprises de plus de et de corruption sur les activités
50 personnes sur un méme site propres, les filiales, sous-traitants et
fournisseurs, en France comme 3
: 'étranger.
Législation Francaise Flotte de véhicule Bilan GES
Code de l'environnement. Depuis ha Lol LOM. les flottes privées de plus de A réaliser tous les 4 ans sur les scopes 1 et 2
* Pollution air: Vignette Crit’Air 100 véhicules |égers doivent respecter des quotas Déclaration de performance extra financiére
* Gestion déchets : Décret 5 flux e Reporting RSE sur les risques matériels : objectifs
Code du travail: et plan d'actions
* Durée du travail, Salaire minimum, Mutuelle Intégration du principe de double matérialité

» Obligation de Sécurité (résultats)

+ Entretiens professionnels Source : Greenaffair
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LA RSE PASSEE AU CRIBLE

AVANTAGES

Amélioration de la réputation

Avantage concurrentiel
Engagement des employés
Attirer les investisseurs

Atténuation des risques
?

?

INCONVENIENTS



LA RSE PASSEE AU CRIBLE

AVANTAGES

Amélioration de la réputation

Avantage concurrentiel
Engagement des employés
Attirer les investisseurs

Atténuation des risques
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Q Co(ts financiers

Q Mise en ceuvre incohérente

Q Eco-blanchiment

@ Complexité des mesures

Q Equilibre des attentes des parties prenantes

X%



Coults financiers Investissement

Mise en ceuvre incohérente Raison d’étre et vison
Eco-blanchiment Transparence et intégrité
Complexité des mesures T Pragmatisme et simplicité
Equilibre des attentes des parties prenantes g Education & compromis
q parties p Q0. p
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Place de la RSE dans les criteres
de choix fournisseurs

Valeurs et convictions similaires

Situation économique/solvabilité du fournisseur
Prix des produits/services et frais supplémentaires
Modalités d’achat et facilités de paiement
Services associés

Réputation du fournisseur \
Références qualité |

Autres partenaires commerciaux du fournisseur




68% 70%

(génération X)

J'arréterai probablement de
faire mes achats dans une
entreprise qui soutient des
respectueuses de causes avec lesquelles je ne
I’environnement sont suis pas d'accord

parmi les attributs les
plus importants pour
une entreprise

ortance des pmatiques durable
pour les consommateurs

Les pratiques
commerciales

Im



Evolution des rapports a la consommation

7 8% Pour le bien de |a planéte et de |'environnement

Quelles sont les raisons
qui vous inciteraient

le plus a changer

vos habitudes de
consommation et

faire des choix de

1 00
consommation plus 59% Pour le bien-étre et la préservation des espéces animales

responsables ?

Source : 16e Baromeétre GreenFlex-ADEME de la consommation responsable 2023

7 3% Pour ma santé et mon bien-étre personnel

2
69 Pour assurer I'avenir des générations futures




Mieux gérer Améliorer sa marque Redonner du sens
les risques employeur a l'entreprise
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"’“ Les 10 avantages de la RSE

Faire des économies
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Améliorer Satisfaire les Se différencier
sa réputation attentes du client de ses concurrents

Source : Goodwill-management

Anticiper la
réglementation
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Attirer les
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Pourquoi certaines entreprises échouent ?

e« Manque d’engagement « Manque de transparence
e Messages incohérents e Objectifs irréalistes

« Manque d'implication e Echec de la mesure de I'impact

des parties prenantes
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DES QUESTIONS ?



