
Quelle place pour les collaborateurs et 
collaboratrices dans la stratégie RSE ?



Mathilde Hébert
Co-fondatrice

Julien Lamany
Secrétaire général

Elodie Delpuech
Responsable de secteur 

Enfance et Famille

Quelle place pour les collaborateurs et collaboratrices dans la stratégie RSE ?



Je ne suis pas convaincus par les arguments existants…

Passer du 
triangle de 
l’inaction

Les entreprises sont les principales responsables…

Je ne vois pas l’impact de mes actions individuelles…

Cela va me couter plus cher…

Le gouvernement devrait davantage s’impliquer… 

J’ai d’autres problèmes à résoudre…

Source : OpinionWay pour Ma Petite Planète - Freins, leviers et motivations du passage à l'action écologique des 
Français - 13 juillet 2023

Crédit : Pierre Peyretou



Au cercle 
vertueux de la 
mobilisation



La mission
En tant qu’association loi 1901, notre mission est de sensibiliser et surtout de faire passer 
à l’action un maximum de personnes pour la préservation de la planète et du vivant.

L’ambition
- Transformer le triangle de l’inaction en cercle vertueux de la mobilisation 
- Devenir un challenge de référence en France puis en Europe et au-delà  sur le 

passage à l’action écologique (l’urgence écologique ne s’arrête malheureusement 
pas à nos frontières …)

MPP en deux mots…
… ou presque



Retour sur la 
mobilisation
des équipes



Du volontariat à l’institutionnel

62% des agents
2023 - Ma Petite Planète

Mieux comprendre les enjeux et surtout agir (95% ont déclaré agir plus, dont 
35% carrément)

85% sont partants pour s’engager sur des projets éco-responsables 

Question sur la légitimité de l’organisation pour sensibiliser les agents à des 
actions d’ordre privé (exemple du déplacement domicile-travail)

1 groupe de travail
2022 - stratégie

Groupe de travail spontané avec 3 co-porteurs (Architecte 
SI – Communication – Chef de projet Formation)

Formalisation d’une stratégie avec 4 scénario, (statu quo, 
responsable, exemplaire, référent)

Difficultés à avancer sans moyens / temps dédié

Quelques volontaires
2020 - 2022

1 éco-comité

initiatives individuelles dispersées : tri des 
déchets, actions solidaires

Dispersion, fragilité, problème de légitimité



L’impact global de l’édition
ÉDITION MPP Hiver 2023

d’eau 
économisée

de déchets 
évités

de CO2eq 
évité de formation

Pendant 3 semaines, 73 membres de e-santé Occitanie ont relevé des défis écologiques.
Le bilan ? 1 189 défis réalisés ! En terme d’impact ça donne :

6 600
kg

86
kg

766 856
de litres

143
heures



Bilan d’impact Ma Petite Planète

?
tonnes

? 
Kg

? M
litres
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19
tonnes

1 137 
Kg

3,8 M 
litres

728 
heures

eau économisée déchets évitésCO2eq évité de formation

2024 
932 players 
(en cours !)

2021
730 players 
12 84 défis



Quelle place dans 
la stratégie ?



À vos questions !



Envie d’en savoir plus ?

Retrouvez-nous sur  https://mapetiteplanete.org/
Ou sur nos réseaux sociaux :

Contactez nous !

Mathilde HEBERT
mathilde@mapetiteplanete.org
06 16 62 37 76

https://mapetiteplanete.org/
https://www.facebook.com/MaPetitePlaneteLeJeu
https://www.instagram.com/mapetiteplanete_le_jeu/
https://www.linkedin.com/company/ma-petite-plan%C3%A8te
https://www.linkedin.com/in/mathilde-hebert/


Annexes



Attirer et retenir les talentsAdaptation et transformation 
de l’entreprise

Direction
Management

Idées

Equipes /
Terrain Equipes /

Terrain

Direction
Management

Idées

Implication

Perception
négative

Défenseurs
Défenseuses

Soutiens

Indifférents

Critiques

Opposants
Opposantes

L’implication des collaborateur.ice.s dans vos projets



Une mobilisation massive en 4 ans

+ 5 000 000
de défis

+ 430 000
personnes 
mobilisées

+600
structures

accompagnées



Favoriser l’engagement de long terme

Après

7,91/10
+1,71

Avant

6,2/10

98,7%
des participant.e.s 

passent davantage 
à l’action (au moins 

“un peu”)

Environ 
3,17 nouvelles 

habitudes 
adoptées par 

Player ! 

Faciliter l’appropriation des enjeux S’appuyer sur des 
ambassadeurs et 
ambassadrices RSE/RSO

+50 % des joueur.eus.es 
sont prêt.e.s à s’investir 
dans les projets RSE de 
leurs structures.


